NOVK

Niederdsterreichische
Vorsorgekasse AG

Leitfaden fur den Vertragsabschluss

Zum Vertragsabschluss bendétigen wir folgende Unterlagen:

1. Beitrittsantrag(www.noevk.at/downloads...)

DATEN ZUM UNTERNEHMEN:
Pflichtfelder sind: Arbeitgeber/Selbststandiger, Ansprechpartner, Adresse,
E-Mail und Telefonnummer (Firmenbuchnummer, Branche, Betriebsrat
und Mitarbeiteranzahl bitte nach Mdglichkeit ausfillen).

Antrag auf Abschluss ein
BEITRITTSVERTRAGES

MITARBEITERVORSORGE: @
Nur auszufiillen, wenn Dienstnehmer beschaftigt werden. Die Beitrags(konto)-
nummer erfahren Sie von der zusténdigen Krankenkasse. @ :

SELBSTSTANDIGENVORSORGE:
Nur auszufiillen, wenn Sie als Selbststéndiger (Firmeninhaber oder Gesellschafter) fiir
sich selbst einen Beitrittsvertrag abschlieBen wollen.

Vollmacht:
Sie haben sich oder Ihre Mitarbeiter bereits bei einer anderen Vorsorgekasse
angemeldet oder wurden einer Vorsorgekasse zugewiesen und wollen diese ebenfalls
auf die NOVK ummelden. Einfach ,JA" bei Vollmacht ankreuzen und wir ibernehmen
den kompletten Umstellungsprozess fiir Sie. Nattrlich kostenfrei.

Treuhdnder:
Bitte nur ankreuzen, wenn der Abschluss des Vertrages als Treuhander auf fremde Rechnung erfolgt - in
der Regel nur bei Haus- und Wohnungseigentumsgemeinschaften.

2. Legitimation

Glltige Ausweiskopie(n) der zeichnenden Person(en) - bei Ausweisen im
Scheckkartenformat, bitte Vorder- und Riickseite.

Zusatzlich bei juristischen Personen:

Firmenbuch- / Vereinsregisterauszug (nicht alter als 6 Wochen)
Erweiterter WiEReG-Auszug (nicht alter als 6 Wochen)

3. FirmenmaBig zeichnen und abschicken

Per Post an Niederdsterreichische Vorsorgekasse AG, Neue Herrengasse 10, 3100 St. Pélten.
Oder eingescannt (Antrag, Firmenbuchauszug, Ausweiskopie) an office@noevk.at.

4. Bestatigung

Sobald Ihr ausgefiillter und unterzeichneter Antrag und Ihre Legitimationsunterlagen bei uns
vorliegen, priifen wir IThre Daten und setzen anschlieBend die Meldung an den zusténdigen
Sozialversicherungstrager ab.

AbschlieBend schicken wir Ihnen per Post eine Bestdtigung des Vertragsabschlusses und
informieren die ,alte™ Vorsorgekasse tber den Wechsel.

Niederdsterreichische Tel. +43 2742 90555 Rechtsform: Aktiengesellschaft BVK-Leitzahl: 71700 h
Vorsorgekasse AG Fax +43 2742 90555-7120  Sitz: St. Pélten FN 225137i Es geht um mehr
3100 St. Polten office@noevk.at Firmenbuchgericht: DVR: 2108512

Neue Herrengasse 10 www.noevk.at Landesgericht St. Pélten UID: ATU55956503 www.noevk.at



Formular speichern Formular drucken
Antrag auf Abschluss eines BVK-Leitzahl 71700 N O |<
BEITRITTSVE RTRAG ES I:lWechseIkundeU — alte BVK-Leitzahl: 71. Niederdsterreichische

Vorsorgekasse AG

mit der Niederdsterreichischen Vorsorgekasse AG, 3100 St. Pélten, Neue Herrengasse 10, im Folgenden ,NOVK" genannt, gem&B den Bestimmungen des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) und den Bestimmungen dieses Antrages samt den beiliegenden Allgemeinen
Vertragsbestimmungen. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt im Folgenden die gewéahlte Formulierung fiir beide Geschlechter.

DATEN ZUM UNTERNEHMEN (Arbeitgeber/Selbsténdiger):

Arbeitgeber/Selbstandiger Firmenbuchnummer
Ansprechpartner E-Mail

StraBe Telefon

PLZ, Ort Branche

. 5 )
Betriebsrat vorhanden? Ja I:l Nein I:l Mitarbeiteranzahl

MITARBEITERVORSORGE - Bitte geben Sie hier alle Ihre Beitragsnummern bei den zustdndigen Sozialversicherungstrégern (z. B. Bundesland - OGK) bekannt:

Beitragskontonummer(n) Sozialversicherungstrager

SELBSTANDIGENVORSORGE - Daten zum Selbsténdigen (Gewerbetreibender, Freiberufler, Apotheker, Land- und Forstwirt):?

Familienname Vorname Titel Sozialversicherungsnummer (10-stellig)
|:| Selbstdndiger (GSVG pflichtkrankenversichert) |:| Landwirt /Forstwirt |:| Notar D Ziviltechniker
I:l Apotheker I:l (Zahn-)Arzt / Tierarzt I:l Steuerberater |:| Sonstiges (freiberuflich Selbsténdiger)

BENOTIGTE UNTERLAGEN:

Wir weisen Sie darauf hin, dass wir auf Grund der gesetzlichen Vorgaben zur Verhinderung von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung gem. Finanzmarkt-
Geldwaschegesetz (FM-GWG) folgende zusatzliche Unterlagen bendtigen bzw. gegebenenfalls darliber hinaus auch weitere Informationen, Dokumente
oder Unterlagen von Ihnen anfordern kénnen, sofern dies zur Einhaltung unserer gesetzlichen Sorgfaltspflichten erforderlich ist:

« Kopie eines giiltigen amtlichen Lichtbildausweises der zeichnungsberechtigten Person(en) — Fiihrerschein, Reisepass oder
Personalausweis (Kopie der Vorder- und Riickseite) — der Ausweis darf maximal 6 Monate abgelaufen sein.

* Auszug aus Firmenbuch / Vereinsregister bei juristischen Personen (z.B. AG, GmbH, KG, OG, Vereine, Stiftungen) - nicht alter als 6 Wochen
« Erweiterter Auszug aus dem Register der wirtschaftlichen Eigentiimer (WiEReG) bei juristischen Personen - nicht dlter als 6 Wochen

VOLLMACHT ZUM WECHSEL DER VORSORGEKASSE: Hiermit beauftragt der Antragsteller die NOVK, alle auf ihn lautenden aufrechten I:l JA
Beitrittsvertrdge mit anderen Betrieblichen Vorsorgekassen (sowohl Mitarbeiter- als auch Selbstandigenvorsorge) ohne sein weiteres Zutun innerhalb der
gesetzlichen Vorgaben und Fristen zu kiindigen und auf die Sicherstellung der Ubertragung des Vermégens an die NOVK hinzuwirken. I:I NEIN

|:| Treuhander: Der Abschluss dieses Vertrages erfolgt als Treuhander auf fremde Rechnung

Als Treuhander bestatigen wir, dass wir uns personlich oder durch verldssliche Gewahrspersonen im Sinne des § 13 FM-GwG von der Identitat des
jeweiligen Treugebers liberzeugt haben. Bei Wohnungseigentiimergemeinschaften ist ein aktueller Grundbuchauszug erforderlich.

Unterschrift:

Der Antragsteller erklart sich mit der automationsunterstiitzten Verarbeitung seiner Daten einverstanden und stimmt bis auf jederzeitigen schriftlichen Widerruf der
Weitergabe seiner Daten an die Vertriebspartner der NOVK, das sind die Niederdsterreichische Versicherung AG sowie die HYPO NOE Landesbank fiir NO und Wien AG, fiir
Informationszwecke dieser beiden Gesellschaften zu und entbindet die NOVK insoweit ausdriicklich vom Bankgeheimnis. Die Weitergabe der Daten an sonstige, nicht im
BMSVG genannte Dritte, ist ausgeschlossen. Mit Ihrer Unterschrift bestétigen Sie die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben sowie die Einhaltung der Voraussetzungen
zur Auswahl der NOVK nach §§ 9, 10 BMSVG. Weiters haben Sie die beiliegenden Vertragsbestimmungen gelesen und zustimmend zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum firmenmaBige Unterschrift

1 Bitte nur ausfiillen, wenn Sie/Ihr Unternehmen und/oder Ihre Arbeitnehmer von einer anderen BV-Kasse zur NOVK wechseln machten.
In diesem Fall bitte auch Ihre bisherige BV-Kasse angeben und eine Kopie des Kiindigungsschreibens ibermitteln.
2) Bitte nur ausfiillen, wenn Sie als Selbstandiger (Firmeninhaber, Gesellschafter) fiir sich selbst einen Beitrittsvertrag abschlieBen wollen.

Fir Gewerbetreibende und ,Neue Selbstandige" mit Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach GSVG ist der Abschluss verpflichtend. 03/20
Niederdsterreichische Tel. +43 2742 90555 Rechtsform: Aktiengesellschaft BVK-Leitzahl: 71700
Vorsorgekasse AG Fax +43 2742 90555-7120  Sitz: St. Polten FN 225137 Es geht um mehr
3100 St. Polten office@noevk.at Firmenbuchgericht: UID: ATU55956503
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Formular speichern Formular drucken
Antrag auf Abschluss eines BVK-Leitzahl 71700 N OVK
B EITRITTSVE RTRAG ES I:l Wechselkunde®) — alte BVK-Leitzahl: 71. Niederdsterreichische

Vorsorgekasse AG

mit der Niederdsterreichischen Vorsorgekasse AG, 3100 St. Pélten, Neue Herrengasse 10, im Folgenden ,NOVK" genannt, gem&B den Bestimmungen des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) und den Bestimmungen dieses Antrages samt den beiliegenden Allgemeinen
Vertragsbestimmungen. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt im Folgenden die gewéahlte Formulierung fiir beide Geschlechter.

DATEN ZUM UNTERNEHMEN (Arbeitgeber/Selbstandiger):

Arbeitgeber/Selbstdndiger Firmenbuchnummer
Ansprechpartner E-Mail

StraBe Telefon

PLZ, Ort Branche

. " .
Betriebsrat vorhanden? Ta I:l Nein I:l Mitarbeiteranzahl

MITARBEITERVORSORGE - Bitte geben Sie hier alle Ihre Beitragsnummern bei den zustindigen Sozialversicherungstrégern (z. B. Bundesland - OGK)

bekannt: Beitragskontonummer(n) Sozialversicherungstrager

SELBSTANDIGENVORSORGE - Daten zum Selbsténdigen (Gewerbetreibender, Freiberufler, Apotheker, Land- und Forstwirt):2

Familienname Vorname Titel Sozialversicherungsnummer (10-stellig)

|:| Selbstandiger (GSVG pflichtkrankenversichert) |:| Landwirt /Forstwirt |:| Notar |:| Ziviltechniker
|:| Apotheker I:l (Zahn-)Arzt / Tierarzt |:| Steuerberater I:l Sonstiges (freiberuflich Selbsténdiger)

BENOTIGTE UNTERLAGEN:

Wir weisen Sie darauf hin, dass wir auf Grund der gesetzlichen Vorgaben zur Verhinderung von Geldwdscherei und Terrorismusfinanzierung gem. Finanzmarkt-
Geldwaschegesetz (FM-GWG) folgende zusatzliche Unterlagen bendtigen bzw. gegebenenfalls dariiber hinaus auch weitere Informationen, Dokumente
oder Unterlagen von Ihnen anfordern kdnnen, sofern dies zur Einhaltung unserer gesetzlichen Sorgfaltspflichten erforderlich ist:

« Kopie eines giiltigen amtlichen Lichtbildausweises der zeichnungsberechtigten Person(en) — Fiihrerschein, Reisepass oder
Personalausweis (Kopie der Vorder- und Riickseite) — der Ausweis darf maximal 6 Monate abgelaufen sein.

« Auszug aus Firmenbuch / Vereinsregister bei juristischen Personen (z.B. AG, GmbH, KG, OG, Vereine, Stiftungen) - nicht alter als 6 Wochen
« Erweiterter Auszug aus dem Register der wirtschaftlichen Eigentiimer (WiEReG) bei juristischen Personen - nicht élter als 6 Wochen

VOLLMACHT ZUM WECHSEL DER VORSORGEKASSE: Hiermit beauftragt der Antragsteller die NOVK, alle auf ihn lautenden aufrechten |:| JA
Beitrittsvertrdge mit anderen Betrieblichen Vorsorgekassen (sowohl Mitarbeiter- als auch Selbstandigenvorsorge) ohne sein weiteres Zutun innerhalb der
gesetzlichen Vorgaben und Fristen zu kiindigen und auf die Sicherstellung der Ubertragung des Vermégens an die NOVK hinzuwirken. I:I NEIN

|:| Treuhander: Der Abschluss dieses Vertrages erfolgt als Treuhander auf fremde Rechnung

Als Treuhander bestatigen wir, dass wir uns personlich oder durch verldssliche Gewahrspersonen im Sinne des § 13 FM-GwG von der Identitat des
jeweiligen Treugebers liberzeugt haben. Bei Wohnungseigentiimergemeinschaften ist ein aktueller Grundbuchauszug erforderlich.

Unterschrift:

Der Antragsteller erklart sich mit der automationsunterstiitzten Verarbeitung seiner Daten einverstanden und stimmt bis auf jederzeitigen schriftlichen Widerruf der
Weitergabe seiner Daten an die Vertriebspartner der NOVK, das sind die Niederdsterreichische Versicherung AG sowie die HYPO NOE Landesbank fiir NO und Wien AG, fiir
Informationszwecke dieser beiden Gesellschaften zu und entbindet die NOVK insoweit ausdriicklich vom Bankgeheimnis. Die Weitergabe der Daten an sonstige, nicht im
BMSVG genannte Dritte, ist ausgeschlossen. Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie die Vollsténdigkeit und Richtigkeit der Angaben sowie die Einhaltung der Voraussetzungen
zur Auswahl der NOVK nach §§ 9, 10 BMSVG. Weiters haben Sie die beiliegenden Vertragsbestimmungen gelesen und zustimmend zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum firmenmaBige Unterschrift

KOPIE FUR DEN ARBEITGEBER/SELBSTANDIGEN/
FREIBERUFLICH SELBSTANDIGEN/LAND- UND FORSTWIRT

1 Bitte nur ausfiillen, wenn Sie/Ihr Unternehmen und/oder Ihre Arbeitnehmer von einer anderen BV-Kasse zur NOVK wechseln mochte.
In diesem Fall bitte auch Ihre bisherige BV-Kasse angeben und eine Kopie des Kiindigungsschreibens ibermitteln.
2) Bitte nur ausfiillen, wenn Sie als Selbstandiger (Firmeninhaber, Gesellschafter) fiir sich selbst einen Beitrittsvertrag abschlieBen wollen.

Fir Gewerbetreibende und ,Neue Selbstandige" mit Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach GSVG ist der Abschluss verpflichtend. 03/20
Niederosterreichische Tel. +43 2742 90555 Rechtsform: Aktiengesellschaft BVK-Leitzahl: 71700
Vorsorgekasse AG Fax +43 2742 90555-7120  Sitz: St. Polten FN 225137i Es geht um mehr
3100 St. Polten office@noevk.at Firmenbuchgericht: UID: ATU55956503
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Allgemeine Vertragsbestimmungen

1. Prdambel

Der Beitrittsvertrag gilt fir alle Dienstverhéltnisse, auf die das BMSVG An-
wendung findet.

2. Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse und erfasster Personenkreis

1)

2)

3)

4)
a

-

b)

Der Arbeitgeber erklart hiermit, dass die NOVK gem&B § 9 BMSVG durch
eine Betriebsvereinbarung nach § 97 Abs 1 Z 1b Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG) oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften bzw. fir
Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, sowie fiir allféllige
freie Dienstnehmer gemaB BMSVG durch den Arbeitgeber als Betriebliche
Vorsorgekasse ausgewahlt wurde. Dies gilt ausschlieBlich fiir Arbeitgeber
gemaB 1. Teil des BMSVG bzw. fiir Selbsténdige gemaB 4. Teil des BMSVG
mit beschaftigten Arbeitnehmern sowie fiir Selbstandige gemaB 5. Teil des
BMSVG, die nach Abschluss dieses Beitrittsvertrages erstmalig Arbeitneh-
mer beschéftigen, sofern nicht gemaB § 10 BMSVG arbeitnehmerseitig
Einwénde gegen die Auswahl der NOVK als BV-Kasse erhoben werden.
Selbstandige gemaB 4. Teil des BMSVG erkldren hiermit, dass sie zum
Zeitpunkt der Antragstellung keine dem BMSVG unterliegenden Arbeit-
nehmer beschéftigen und sie die NOVK als BV-Kasse ausgewahlt haben.
Selbstéandige gemaB 5. Teil des BMSVG, erklaren hiermit, dass sie sich, unter
Einhaltung der Frist laut § 64 BMSVG, freiwillig zu einer Beitragsleistung iSd
BMSVG verpflichten und die NOVK als BV-Kasse ausgewahlt haben.
Anwartschaftsberechtigte sind:

jene Arbeitnehmer, fiir die Beitrage gemaB §§ 6 und 7 BMSVG an die Be-
triebliche Vorsorgekasse zu leisten sind oder waren oder fiir die Ubertra-
gungsbetrage gemaB § 47 BMSVG gezahlt wurden;

jene Selbsténdigen, die im Sinne des 4. und 5. Teils des BMSVG Beitrage an
die BV-Kasse zu leisten haben bzw. leisten.

3. Mitwirkungsverpflichtung des Arbeitgebers, des Selbsténdigen und des
Anwartschaftsberechtigten gegeniiber der NOVK

1)

2)

Die angefragten Daten werden bei Vertragsabschluss und zur laufenden
Verwaltung der Betrieblichen Vorsorgekasse zwingend benétigt. Der Kun-
de (auch in seiner Funktion als Treuh&@nder) haftet fiir die vollsténdige und
wahrheitsgemaBe Mitteilung aller nach FM-GwG erforderlichen Daten
(siehe Vorderseite) und hat der BV-Kasse diesbeziigliche Anderungen
wahrend aufrechter Geschaftsbeziehung von sich aus unverziglich
schriftlich bekannt zu geben. Insbesondere hat er iber Anderungen der
Beitragsnummern, des Firmensitzes, tber Auflésungen oder Fusionen des
Unternehmens, der wirtschaftlichen Eigentimer etc. zu informieren.
Betriebliche Vorsorgekassen unterliegen den Bestimmungen des
Finanzmarkt-Geldwaschegesetzes (FM-GWG) und sind daher rechtlich
verpflichtet, personenbezogene Daten auch zu Zwecken der Verhinderung
von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung zu verarbeiten.

Die Anspruchsprifung erfolgt ausschlieBlich auf Grundlage der vom
Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager zur Verfi-
gung gestellten Daten. Die NOVK haftet fiir keine dabei auftretenden Feh-
linformationen, Fehliberweisungen oder Rechtsstreitigkeiten im Vorfeld
der BV-Kasse und dergleichen. Insbesondere ist die NOVK nicht verpflichtet,
die ihr Ubermittelten Stammdaten, Aufldsungsgriinde sowie die Rich-
tigkeit, Hohe oder Rechtzeitigkeit der Beitrdge zu Uberpriifen. Dies gilt
sinngemaB auch fiir die Ubertragung von Altabfertigungsanwartschaften.

4. Grundsatze der Veranlagungspolitik

Die NOVK fiihrt treuhdndig die Veranlagungsgeschéfte im Interesse der An-
wartschaftsberechtigten unter besonderer Bedachtnahme auf Sicherheit,
Nachhaltigkeit, Rentabilitdt, Liquiditdt und die Risikotragungsfahigkeit der
Veranlagungsgemeinschaft. Es werden grundsatzlich soziale und 6kologische
Ausschluss- und Qualitdtskriterien auf das gesamte Wertpapierportfolio
angewendet. Zu diesem Zweck hat die NOVK stets fiir eine angemessene
Mischung und Streuung der Vermdgenswerte zu sorgen. Fiir die Veranlagung
des der Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten Vermdgens sind séamtliche
Veranlagungsformen des § 30 BMSVG zuldssig.

5. Verwaltungskosten

1)

2)

3)

4)

Die NOVK ist berechtigt, von den hereingenommenen Vorsorgebeitrégen
Verwaltungskosten abzuziehen. Diese Verwaltungskosten sind prozent-
maBig fir alle Beitragszahler der NOVK gleich und betragen mit Wirksam-
keit ab 01.01.2017 1,95% der Vorsorgebeitrage.

Die Ubertragung von Altabfertigungsanwartschaften erfolgt mit Wirk-
samkeit ab 1.1.2018 kostenfrei.

Die NOVK ist berechtigt, von den Veranlagungsertragen eine Vergiitung
fir die Vermdgensverwaltung von bis zu 0,65% des veranlagten Kapitals
pro Geschaftsjahr einzubehalten. Wenn die Veranlagungsertrdge eines
Geschaftsjahres fiir die Vergiitung der Vermdgensverwaltung nicht ausrei-
chen, wird der Unterschiedsbetrag auf neue Rechnung vorgetragen; eine
Belastung des Abfertigungs- bzw. Vorsorgevermdgens ist nicht zulassig.

Die Vergiitung an den zusténdigen Trager der Krankenversicherung fir die
Einhebung und die Weiterleitung der Beitrdge gilt als verrechenbare Baraus-

lage und wird den laufenden Beitrdgen angelastet. Die Kosten des
Hauptverbandes der Sozialversicherungstrdger werden von der NOVK
getragen. Samtliche Barauslagen, die von der Depotbank in Rechnung
gestellt werden, tragt die NOVK (wie z.B. Depotgebiihren,
Depotfiihrungsgebiihren, Debotbankgebiihren, Uberweisungsspesen,
Bankspesen, Transaktionskosten) und werden nicht weiterverrechnet. Die
NOVK Gbernimmt weiters auch die Priifungskosten des
Rechenschaftsberichtes der Veranlagungsgemeinschaft.

5) Die Ubertragung des Abfertigungs- bzw. Vorsorgevermégens von einer
BV-Kasse auf eine andere sowie die Auszahlung der Anwartschaft hat
durch die bertragende und die Ubernehmende sowie die auszahlende
BV-Kasse verwaltungskostenfrei zu erfolgen. Im Zuge der Uberweisung
fallen keine weiteren Barauslagen an.

6. Treuebonus

Die NOVK gewshrt den Anwartschaftsberechtigten einen Treuebonus. Der
Anspruch auf Treuebonus wird einmal im Jahr zum Bilanzstichtag festgestellt
und zugewiesen. Unterjdhrige Zuweisungen sind nicht vorgesehen. Der
Treuebonus wird in einem Prozentsatz der Vergltung fir die
Vermodgensverwaltung gemaB Punkt 5. Abs 3 festgelegt und richtet sich
grundsatzlich nach der ununterbrochenen Verweildauer des Guthabens des
Anwartschaftsberechtigten in  der NOVK. Zusatzlich wird bei DGUs
(Dienstgeberiibertragungen) die Zeit in der Abfertigung Neu beim
aktuellen Dienstgeber mit angerechnet. Dieser Prozentsatz betragt ab einer
jeweils ununterbrochenen Verweildauer

von mehr als 3 Jahren 5 %,
von mehr als 5 Jahren 10 %,
und von mehr als 10 Jahren 15 %

der Vermdgensverwaltungsgebiihr des jeweiligen Jahres.

7. Uberschussbeteiligung

Die Niederdsterreichische Vorsorgekasse AG  Dbeteiligt die
Anwartschaftsberechtigten bis auf weiteres am Uberschuss eines
Geschaftsjahres aufgrund nachstehender Regelungen:

1) Die Uberschussbeteiligung betragt zwischen 10% und 40% des Rohiiber-
schusses.

2) Die Hohe des tatsdchlichen Prozentsatzes wird jahrlich vom Vorstand in
Abhangigkeit von der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens fest-
gelegt.

3) Der Rohiiberschuss errechnet sich aus den folgenden Posten der Gewinn-
und Verlustrechnung des Geschéftsjahres:

Ergebnis vor Steuern ohne Uberschussbeteiligung
abziiglich Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
abziiglich Sonstige Steuern

abziglich der Verdanderungen der Kapitalgarantieriicklage

4) Gewinnberechtigt sind alle Konten, die sowohl zum 31.12. des
Geschéaftsjahres als auch zum Zeitpunkt der Zuweisung (siehe 6))
aufrecht sind.

5) Die Uberschussbeteiligung wird im Verhéltnis der auf den gewinnberech-
tigten Konten vorhandenen Guthaben aufgeteilt. Dabei werden jene Gut-
habensténde herangezogen, wie sie auf den aktuellen Kontonachrichten
zum 31.12. des Geschéftsjahres aufscheinen.

6) Die Zuweisung auf die einzelnen Konten der Anwartschaftsberechtigten
erfolgt jeweils zum 31.12. des Folgejahres.

8. Konditionenhinweis, Kundmachungen

Die jeweils aktuelle Hohe samtlicher in dem Beitrittsvertrag genannten Kon-
ditionen werden unter der Homepage www.noevk.at verlautbart. Die NOVK ist
berechtigt die Verwaltungskosten gemaB Punkt 5. im Fall gednderter gesetz-
licher Rahmenbedingungen innerhalb der Grenzen des BMSVG anzupassen.
Die NOVK wird die angefiihrten Informationen auf Anfrage am Sitz der Gesell-
schaft auch in schriftlicher Form zur Verfiigung stellen.

9. Beendigung des Beitrittsvertrages und Wechsel der BV-Kasse

1) Eine Kiindigung des Beitrittsvertrages durch einen der Vertragspartner
oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages wird nur rechts-
wirksam, wenn die Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften bzw. der
Anwartschaften auf eine Selbstdndigenvorsorge auf eine andere BV-Kasse
sichergestellt ist. Diese Voraussetzung ist durch eine entsprechende,
wéhrend der gesamten Kiindigungsfrist giiltige Ubernahmeerkldrung
einer anderen BV-Kasse nachzuweisen.

2) Die Kiindigung oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages
kann nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag der NOVK ausgesprochen
werden. Die Frist fiir die Kiindigung des Beitrittsvertrages betragt sechs
Monate. Die einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages wird
friihestens zu dem Bilanzstichtag der NOVK wirksam, der zumindest drei
Monate nach der Vereinbarung der einvernehmlichen Beendigung des
Beitrittsvertrages liegt.

3) Die Kiindigung oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages
kann nur fiir alle von diesem Beitrittsvertrag erfaBten Anwartschafts-
berechtigten gemeinsam erfolgen. Abweichend von dieser Bestimmung
kénnen Selbstandige, die dem 5. Teil des BMSVG unterliegen auch nur mit
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Wirksamkeit fiir sich bzw. nur mit Wirksamkeit fiir sémtliche Arbeitnehmer,
die dem 1.Teil des BMSVG unterliegen, kiindigen.

Die Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften bzw. der Anwartschaf-
ten einer Selbstédndigenvorsorge auf eine neue BV-Kasse erfolgt binnen
funf Werktagen nach Ende des zweiten Monats nach dem Bilanzstichtag
der BVKasse, wobei zu diesem Monatsende eine Ergebniszuweisung unter
Berticksichtigung einer allfélligen Garantieleistung gemaB § 24 vor-
genommen wird. Nach Ubertragung hervorkommende, noch zu diesen
Abfertigungsanwartschaften bzw. Anwartschaften auf eine Selbstandi-
genvorsorge gehorige Betrdge werden als Nachtragsiiberweisung unver-
ziiglich auf die neue BV-Kasse Ubertragen. Ab dem Bilanzstichtag werden die
Abfertigungsbeitrdge bzw. Selstandigenvorsorgebeitrage unabhangig
davon, ob sie noch vor dem Bilanzstichtag gelegene Monate betreffen,
ohne Teilnahme an der Veranlagung an die neue BV-Kasse liberwiesen.

4

=

10. Sonstige Regelungen

Wird ein Bestandteil des Vertrages ungiiltig, hat dies keine Auswirkung auf die
Gultigkeit des restlichen Vertrages. Erganzend gelten die Bestimmungen des

BMSVG in der jeweils geltenden Fassung. Mindliche Nebenabreden bestehen

nicht.

11. Gerichtsstand

Fir Rechtsstreitigkeiten aus diesem Vertrag ist das sachlich zustandige Ge-
richt am Sitz der NOVK anzurufen.

12. Datenschutz

1) Die NOVK ist in Durchfiihrung dieses Vertrages Verantwortlicher im Sinne
des Datenschutzgesetzes und der Datenschutz-Grundverordnung (DSG-
VO). Alle Datenverarbeitungstatigkeiten werden ausschlieBlich innerhalb
der EU bzw. des EWR durchgefiihrt. Gegenstand dieses Beitrittsvertrages ist
einerseits die Finanzierung der Abfertigungsanwartschaften durch den Ar-
beitgeber und andererseits die Durchfiihrung von Betrieblichen Vorsorge-
kassengeschéften im Sinne des BMSVG durch die NOVK. Zu diesem Zweck
werden die dafiir benétigten Daten bzw. Datenkategorien vom Arbeitgeber
oder Selbstandigen hinsichtlich der Anwartschaftsberechtigten erhoben/
verarbeitet und der NOVK zur Weiterverarbeitung im Zuge des Meldeweges
via Sozialversicherungstrager und Hauptverband der Sozialversicherungs-
trdger gemeldet. Diese Daten sind neben Namen, Adresse und Sozialver-
sicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten die entsprechenden
Bemessungsgrundlagen zur Berechnung der Abfertigungsanwartschaft.

2) Die NOVK verpflichtet sich, Daten bzw. Verarbeitungsergebnisse ausschlieB-
lich im Rahmen der nach BMSVG und diesem BV-Kassenvertrag tiibernom-

menen Aufgaben zu verarbeiten bzw. zu verwenden. Erhdlt die NOVK
einen behdrdlichen Auftrag, Daten des Arbeitgebers, Selbstandigen oder
der AWB herauszugeben, so hat sie — sofern gesetzlich zuldssig — den
Arbeitgeber, Selbstandigen und die AWB unverziiglich dariiber zu
informieren.

3) Die NOVK erklart, dass sie alle mit der Datenverarbeitung beauftragten

Personen vor Aufnahme der Tatigkeit nach § 6 DSG zur Vertraulichkeit

verpflichtet hat oder diese einer angemessenen gesetzlichen Verschwie-

genheitsverpflichtung unterliegen. Insbesondere bleibt die Verschwie-
genheitsverpflichtung der mit der Datenverarbeitung beauftragten Per-
sonen auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit und Ausscheiden aufrecht.

Die NOVK erklart weiters, dass sie alle erforderlichen MaBnahmen zur

Gewahrleistung der Sicherheit der Verarbeitung nach Art 32 DSGVO

ergriffen hat.

Die NOVK ergreift die technischen und organisatorischen MaBnahmen

nach Kapitel III der DSGVO (Information, Auskunft, Berichtigung und L6-

schung, Datenlibertragbarkeit, Widerspruch, sowie automatisierte Ent-
scheidungsfindung im Einzelfall).

6) Die NOVK wird die in den Art 32 bis 34 DSGVO genannten Pflichten (Si-
cherheit der Verarbeitung, Meldungen von Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten an die Aufsichtsbehdrde, Benachrichtigung
der von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten be-
troffenen Person) sowie gegebenenfalls jene gem. Art. 35 und 36 DSGVO
(Datenschutz-Folgeabschatzung, Konsultation der Aufsichtsbehorde)
wahrnehmen.

7) Die NOVK wird die ihr {iberlassenen bzw. die von ihr produzierten, perso-
nenbezogenen Daten bzw. Datenkategorien nach Ablauf von 30 Jahren
ab Beendigung des jeweils konkreten Vertragsverhaltnisses I6schen. Als
Beendigung des konkreten Vertragsverhaltnisses gilt insbesondere

4

=
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)

a

-

die Kiindigung des BV-Kassenvertrages fiir die davon betroffenen Perso-
nen und die Ubertragung der Anspriiche auf eine, diese iibernehmende
Institution,

die Verfiigung Uber die Anwartschaft gemaB § 17 Abs. 1 Z 1, 3, 4, Abs. 2a
oder Abs. 3 BMSVG mit deren Umsetzung.

b

=

8) Die NOVK kann sorgfaltig ausgewahlte Sub-Auftragsverarbeiter hinzu-
ziehen, sofern dies zur Erfillung der nach dem BMSVG ibernommenen
Aufgaben notwendig ist (wie zB Versand von Informationen {iber die Bei-
trags- und Kapitalentwicklung) und kein erhohtes Risiko fiir die Rechte und
Freiheiten der betroffenen natiirlichen Personen zur Folge hat. Dabei ist
sicherzustellen, dass der Sub-Auftragsverarbeiter dieselben Verpflichtungen
eingeht, die der NOVK auf Grund dieses BV-Kassenvertrages obliegen. Kommt
der Sub-Auftragsverarbeiter seinen Datenschutzpflichten nicht nach, so
haftet die NOVK gegeniiber dem Arbeitgeber oder Selbsténdigen fiir die Nicht-
Einhaltung der Pflichten durch den Sub-Auftragsverarbeiter.

Information zur Anlegerentschidigung gem. § 52 Einlagensicherungs- und Anlegerentschidigungsgesetz (ESAEG): Die NOVK unterliegt als Kre-
ditinstitut iSv § 1 Abs. 1 Z 21 BWG den Bestimmungen zur Anlegerentschadigung (§§ 44 ff ESAEG) und ist Mitglied bei der gesetzlichen Sicherungseinrichtung der
Einlagensicherung AUSTRIA GesmbH. Die Abfertigungsanwartschaft oder die Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge des einzelnen Anwartschaftsberech-
tigten ist mit einem Hochstbetrag von 20.000,- Euro gesichert (gem. § 46 iVm § 51 Abs. 2 ESAEG).

Wichtige Information fiir die Mitarbeitervorsorge: Der Arbeitgeber selbst ist verpflichtet, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AWB) nach Art. 13 DSGVO
entsprechend zu informieren, insbesondere dass die automationsunterstiitzte Ermittlung und Verarbeitung von deren arbeitgeber- und personenbezogenen
Daten durch den Arbeitgeber sowie die Ubermittlung dieser Daten an die Vorsorgekasse und die Datenverarbeitung durch diese bzw. einen Auftragsverarbeiter
im Sinne von Datenschutzgesetz und DSGVO zum Zweck der Verwaltung und Feststellung der Abfertigungsanwartschaften und Abfertigungszahlungen
erforderlich sind und daher entsprechend stattfinden werden. Der Arbeitgeber muss Vorsorge treffen, dass die erfolgte Erteilung dieser Information im

Bedarfsfall auch nach-gewiesen werden kann.
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Seit 2003 hat die Abfertigung Neu das alte System der Abfertigungsverwaltung abgeldst.
Hier ein Uberblick mit den wichtigsten Fakten:

Fiir wen gilt die Abfertigung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: fiir alle Arbeitsverhaltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruhen und die ab 01.01.2003 abgeschlossen werden.

Seit 01.01.2008 fiir Selbststandige, die pflichtkrankenversichert sind. Freiberufler sowie Land- und
Forstwirte kdnnen sich innerhalb von 12 Monaten ab Beginn der selbststandigen Tatigkeit freiwillig
entscheiden.

Wie erfolgt die Abrechnung

Die Abfertigungsbeitrage (immer 1,53 % der Bruttobeziige) werden mit den weiteren SV-Beitrdgen an den
entsprechenden Sozialversicherungstrager abgefiihrt. Dieser leitet dann die Beitrage an die zustandige
Vorsorgekasse weiter. Auf die Beitrdge gibt es eine Bruttokapitalgarantie.

Wie schlieBe ich einen Vertrag ab Warum NO-VK
Folgende Unterlagen werden benétigt: Geringste Gesamtkostenbelastung aller
o i Vorsorgekassen.
Vv Beitrittsantrag der NO-Vorsorgekasse Im 5 - jahrigen Vergleich TOP 3 — Performer.

(www.noevk.at/downloads/beitrittsantrag) - . N .
7 Ausweiskopie aller zeichnenden Personen OGUT Gold Auszeichnung fir nachhaltige

7 Aktueller Firmenbuchauszug und WiReG- Veranlagung.
Auszug (max. 6 Wochen alt) Starke und sichere Eigentiimer.

Treuebonus und Uberschussbeteiligung.
Bester Service innerhalb der Branche.

Unter welchen Voraussetzungen
kann liber das Guthaben verfiigt
werden

wenn mindestens 36 Beitragsmonate
erworben wurden und eine
Arbeitgeberkiindigung oder Einvernehmliche
Lésung vorliegt.

wenn 5 Jahre keine Beitrage in eine
Osterreichische Vorsorgekasse geflossen sind.
bei Pensionsantritt.

im Todesfall (das Abfertigungskapital steht
den Erbberechtigten zu).

wenn die selbststéndige Tatigkeit seit mind. 2

Welchen Service bietet die NO-VK

7 Unterstiitzung bei der Zusammenlegung von
beitragsfreien Guthaben von anderen
Vorsorgekassen.

7 personliche Gesprache mit unseren Kundinnen und
Kunden bei Bedarf.

\7  Unterstiitzung bei der Ubertragung von
Altabfertigungen.

7 Arbeitgeberkontoinformation mit exklusiven
Unternehmenskennzahlen.

V' Laufende Informationen mittels Newsletter und

Jahren ruhend gelegt bzw. eingestellt wurde. Kundenbrief.
7 Monatliche Veranlagungsberichte auf unserer
= = Homepage.
Wie kann iiber das Guthaben \7  Persdnliches Onlinekonto fiir jeden Dienstnehmer
verfiigt werden mit Postfachfunktion.
7 KESt-freie Weiterveranlagung, sofern kein v Aus;;hlungsmbglichkeit Uber das Online-Konto bei
Pensionsanspruch vorliegt. Ver.fugupgsanspruch. .
- - \7  Breite Mitsprache durch den Veranlagungs- sowie
7 Ubertragung in die aktuelle Vorsorgekasse. L -
- - o ) den Nachhaltigkeitsbeirat.
V' Uberweisung in eine Pensionszusatz- 7 Attestierte ,Sehr gute Kundenorientierung" der
versicherung. unabhdngigen Telemark-Marketing GmbH
7 Uberweisung an eine Pensionskasse. 7 Glitesiegel ,Sehr gute Vorsorgekasse" verliehen
7 Auszahlung. vom VKI.
Niederosterreichische Tel. +43 2742 90555 Rechtsform: Aktiengesellschaft BVK-Leitzahl: 71700
Vorsorgekasse AG Fax +43 2742 90555-7120 Sitz: St. Polten FN 225137i
3100 St. Polten office@noevk.at Firmenbuchgericht: DVR: 2108512 www.noevk.at
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