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Engagement-Bericht 2025  

der 

 

 

 

 

Die Niederösterreichische Vorsorgekasse (NÖVK) versteht unter Engagement alle aktiven 

Maßnahmen, um definierte ESG-Ziele, insbesondere Klimaziele, zu erreichen. Darüber hinaus 

setzt die NÖVK Aktivitäten, um das Bewusstsein zur Nachhaltigkeit in der Gesellschaft zu 

stärken. 

Bei folgenden Akteuren wurde von der NÖVK im Berichtsjahr 2025 Engagement betrieben:  

 

 Anzahl 

1) Direkte Kontaktaufnahme 7 

2) Proxy Voting 2.217 Abstimmungen auf 146 Haupt- 
versammlungen von 142 Unternehmen 

3) Eigentümer Ja 

4) Asset-Manager Kathrein Ja 

5) UNPRI UN Principles unterzeichnet 

6) Newsletter, Social Media 
und Presse 

Ja 
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1) Direkte Kontaktaufnahme 

 

a. e-fundresearch.com Role Model Award 

 

 

Im Februar 2025 wurden zum ersten Mal mit dem e-fundresearch.com Role Model 

Award  Frauen in der Fonds- und Asset-Management-Branche geehrt. Das Event wurde von e-

fundresearch und Muzinich & Co organisiert und zeichnete Frauen für ihre herausragenden 

Leistungen. Individuelle Erfolge, Karriereschritte und der persönliche Impact stehen bei der 

Auswahl im Mittelpunkt. In der Veranstaltung wurden alle bisherigen 19 Role Models 

ausgezeichnet. Schlemaier Karin befand sich ebenfalls unter den glücklichen Preisträgerinnen 

und wurde mit dieser herausragenden Auszeichnung versehen. Sie konnte ihren Preis auch 

persönlich entgegennehmen. 

Im Zuge eines Interviews wird erläutert, wie sich Schlemaier Karin im Asset Management 

wiedergefunden und wer sie auf diesen Weg motiviert hat:  

e-fundresearch.com Role Model im Fokus: Karin Schlemaier  

 

 

 

 

 

b. respACT-Mitgliedschaft 

 

Die NÖVK verstärkt ihr Bekenntnis zu einer nachhaltigen 

Wirtschaft nun auch mit ihrer respACT-Mitgliedschaft. respACT 

verfolgt die Vision eines verantwortungsvollen Wirtschaftens, bei 

dem Unternehmen ihre Rolle als Teil von Umwelt und Gesellschaft aktiv wahrnehmen und ihre 

Strategien ökologisch wie sozial ausrichten. Ziel ist eine zukunftsfähige Wirtschaft, die 

Ressourcen schont, gesellschaftliche Verantwortung übernimmt und nachhaltige Entwicklung 

fördert.  

 

c. Unterzeichnung der Charta der Vielfalt (WKO)  

 

Durch die Mitwirkung an der Initiative Charta der Vielfalt im Jahr 

2025 setzt die NÖVK ein klares Zeichen der Wertschätzung 

gegenüber der Vielfalt der Menschen in Wirtschaft und Gesellschaft. 

https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fe-fundresearch.com&c=E,1,eEgGnfqlOP2qwLKd9W0chpfACceSyhZ3pg2vGa_bcjxH9dY81ZqI1Ge5ZBZ1YphFMGqbKTXgVbiVVQCbFJzoAGWrLfCwSTm90RvioHHFTYj-U-fYp49wXtVvYw,,&typo=1&ancr_add=1
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fe-fundresearch.com%2fmanagers%2fartikel%2f50198-e-fundresearchcom-role-model-im-fokus-karin-schlemaier&c=E,1,l1XuIw-h_SrgL-gKfYlrkRSDs-RXfnhrYIP6ij-Qaw153W16E4IeEn4tsXJnM5vk_mgsROjvZTbcgUqyZrn2yw2N3cv955KAqPIAXr_nQ1IL&typo=1
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d. Sponsoring ÖBSV 

 

Im Zuge ihres jährlichen Sponsorings des Österreichischen 

Behindertensportverbands (ÖBSV), so auch im Jahr 2025, bekennt 

sich die NÖVK zur Übernahme sozialer und gesellschaftlicher 

Verantwortung. Hierdurch demonstriert die NÖVK ihren persönlichen 

Bezug und verbessert dadurch auch ihre Beziehungen zum 

regionalen Umfeld.  

 

e. Projektevaluierung Nachhaltigkeitsbericht 2025 

 

Im Herbst 2025 fanden im Zuge der Evaluierung eines geeigneten anerkannten 

Berichtstandards für den Nachhaltigkeitsbericht über das Geschäftsjahr 2025 Termine mit 

verschiedenen Nachhaltigkeits-Beratern statt, um auf die Expertise eines spezialisierten 

Partners zurückgreifen zu können. Gegenständlich werden Verhandlungen geführt In der 

Vergangenheit wurden die Anforderungen der GRI-Standards 2016/Option Kern erfüllt, eine 

Umstellung auf die aktuellen GRI Universal Standards 2021 wurde nicht vorgenommen. 

 

Im Zuge der Verhandlungen mit den Nachhaltigkeits-Beratern im Rahmen der Evaluierung 

eines geeigneten anerkannten Berichtstandards für den Nachhaltigkeitsbericht über das 

Geschäftsjahr 2025 wurde in Erwägung aller Kriterien die Entscheidung zugunsten des Terra 

Institutes für die Projektbegleitung getroffen. Die Berichterstattung nach VSME+ Standard ist 

aktuell in Erstellung. 

 

f. Stakeholder-Befragung im Nachhaltigkeitsausschuss 

 

Im Zuge der zweiten Sitzung des Nachhaltigkeitsausschusses in 2025 hielten CO-Gründer und 

CEO des Terra Institutes, Herr Günther Reifer, sowie die Prokuristin der Tochterfirma Terra 

Institute Austria FlexCo, Frau Margit Holzhammer, den Gastvortrag und führten in diesem 

Zusammenhang anschließend einen Stakeholder-Dialog mittels Mentimenter-Umfrage durch. 

Die Ergebnisse gestalten sich wie folgt: 

 



Seite 4 
 

 

 

 

 

 

 

Die aus der Stakeholder-Befragung gewonnenen Erkenntnisse decken sich mit den zuvor 

getroffenen als wesentlich identifizierten Themen der durchgeführten doppelten 

Wesentlichkeitsanalyse und dienen als Grundlage für den Nachhaltigkeitsbericht über das 

Geschäftsjahr 2025 nach den VSME+ Standard. 

 

g. Sommer-Event Frauen@HYPONOE 

 

Schlemaier Karin sowie zwei Mitarbeiterinnen der NÖVK nahmen 2025 am After Work Event 

„Sommer, Spritz & Solidarität“, einem karitativen Sommerevent der Frauen@HYPONOE, in der 

Zentrale der HYPO NOE teil. Im Fokus stand eine Spendensammlung für das Frauenwohnheim 

der Emmaus in St. Pölten.  
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2) Proxy Voting1 

 

Für den von der NÖVK gehaltenen Fonds „Kathrein Sustainable Global Equity“, bei dem die 

Kathrein Privatbank AG der beauftragte Manager ist und den die Masterinvest Kapitalanlage 

GmbH verwaltet, übt die Masterinvest die Stimmrechte für die im Fonds gehaltenen Aktien 

aus.  

Im Zuge des Proxy Votings wurden im Jahr 2025 2.217 Abstimmungen auf 146 Haupt-

versammlungen von 142 Unternehmen vorgenommen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Für den von der NöVK gehaltenen „Kathrein Sustainable Global Equity“ bei dem die Kathrein Privatbank AG der 
beauftragte Manager ist und den die Masterinvest Kapitalanlage GmbH verwaltet, übt die Masterinvest die 
Stimmrechte für die in den Fonds gehaltenen Aktien aus. Die Leitlinien dazu sind wie folgt: Bei der 
Stimmrechtsabgabe zieht Masterinvest die jeweils länderspezifischen Guidelines von Glass Lewis 
https://www.glasslewis.com/voting-policies-current/ heran, die die lokalen Rahmenbedingungen berücksichtigen. 
Zusätzlich zu den jeweils länderspezifischen Guidelines kommt die ESG Policy von Glass Lewis (ESG Policy) zur 
Anwendung. Die Stimmrechtsausübung erfolgt durch Masterinvest, oder von ihr beauftragten Dienstleistern, 
anhand der von Masterinvest vorgegebenen Leitlinien in den in der Leitlinie der Masterinvest angeführten Märkten. 
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3) Eigentümer 

 

 

• HYPO NOE Landesbank für Niederösterreich und Wien AG (kurz HYPO NOE):  

Der Bürobetrieb der NÖVK erfolgt aufgrund der räumlichen 

Eingliederung in die Zentrale der HYPO NOE vollständig durch 

Naturstrom aus Österreich gemäß österreichischem 

Umweltzeichen UZ 46.  

Im Rahmen ihrer Umwelt- und Klimastrategie hat sich die HYPO 

NOE verbindliche, ambitionierte Ziele bis 2025 (Basisjahr 2015) 

gesetzt, um den eigenen ökologischen Fußabdruck sukzessive zu 

reduzieren (z.B. Reduktion des Papierverbrauchs um 50 Prozent). 

HYPO NOE weist ein Prime Rating von ISS ESG und ein Low Risk 

Rating von Sustainalytics aus. Ebenso verfügt die HYPO NOE über 

ein umfangreiches grünes Produktportfolio. Im April 2025 wurde 

der HYPO NOE das Auszeichnungssiegel „DZ BANK – Gütesiegel 

für Nachhaltigkeit“ verliehen, das auf den anspruchsvollen ESG-

Bewertungsstandards der DZ Bank basiert und die Erfüllung klar definierter 

Nachhaltigkeitskriterien bestätigt. 

Das Projekt zur Umsetzung der CSRD, erstmaliger Bericht über das Geschäftsjahr 2024, wurde 

2025 erstmals veröffentlicht und ist auf der Website bzw. im Intranet der HYPO NOE 

ersichtlich. 

Mag. Maximilian Eliskases ist als Nachfolger von Sabrina Maurer, MA seit 2025 Mitglied im 

Nachhaltigkeitsausschuss der NÖVK. 

• Niederösterreichische Versicherung AG (kurz: NV):  

Die Zentrale der NV wird mit 100% Ökostrom betrieben und ausschließlich Öko-Papier 

verwendet. In der Cafeteria gibt wird von Fair-Trade Kaffee Gebrauch genommen und eine 

neue Photovoltaikanlage produziert den Strom der NV. Mülltrennung, Recycling von 

Tonerkassetten und Tintenpatronen sind bloß einige wenige Aspekte des nachhaltigen 

Bürokonzeptes in der NV.  

Hinsichtlich Ressourcenschonung setzt die NV seit Herbst 2025 im Rahmen der Europäischen 

Woche der Abfallvermeidung ein sichtbares Zeichen: In der NV-Cafeteria wird künftig anstelle 

von Einwegbechern Mehrwegprodukte (Häferl) umgestellt.  

Die NV bietet zusätzlich Versicherungsprodukte mit Umweltaspekten an wie z.B. Versicherung 

von Solar- und Photovoltaikanlagen, Öko-Rabatt-bei KFZ-Haftpflicht und -Kasko für 

Elektroautos sowie Versicherung alternativer Heizsysteme. Das Tochterunternehmen NV 

Leasing unterstützt und finanziert Investitionen in umweltfreundlichen Technologien, wie z.B. 

Photovoltaikanlagen. 

Bereichsleiterin Mag. (FH) Michaela Exenberger der Nachhaltigkeitsabteilung in der NV ist 

2025, wie auch im Vorjahr, Mitglied im Nachhaltigkeitsausschuss der NÖVK.  
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4) Asset-Manager Kathrein Privatbank AG 

 

NÖVK VG1- und HtM-Fonds sind als Artikel 8-Fonds gemäß Offenlegungsverordnung 

klassifiziert. 

Alle von der NÖVK eingesetzten Kathrein-Fonds (Kathrein Sustainable Bond Select, Kathrein 

Sustainable EM Local Currency Bonds, Kathrein Sustainable Global Equity) wurden erneut mit 

dem UZ 49 und dem FNG-Siegel zertifiziert.  

 

5) UN PRI 

 

2016 hat die NÖVK als damals zweite Vorsorgekasse in Österreich die United Nations Principles 

for Responsible Investment (UN PRI) unterzeichnet und ist damit Teil der weltweit mächtigsten 

Allianz für verantwortungsvolles Veranlagen geworden. 2025 unterzeichnete die NÖVK 2 

UNPRI-Initiativen und bringt damit ihr Engagement ebenfalls zum Ausdruck. Mit der 

Unterzeichnung des Montreal Pledge Ende 2019 bekennt sich die NÖVK zur jährlichen Messung 

des CO2-Fussabdrucks. UN PRI setzt laufend Maßnahmen, um auf Unternehmen und Staaten 

einzuwirken und Maßnahmen zur Verbesserung der ESG zu setzen. 
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6) Newsletter, Social Media und Presse 

 

Die NÖVK vermittelt ihre nachhaltige Geschäftsausrichtung ebenfalls im regelmäßigen 
Newsletter, auf ihrem Linkedin-Profil sowie in der 2025 verschickten 
Presseaussendung.  

 
 

 

In der Presseaussendung vom 02.04.2025 erklärt die 

NÖVK im Zuge der Bestellung von Christian Freibauer 

zum Vorstand, dass es wesentlich ist, die Kernwerte der 

NÖVK in den Mittelpunkt zu stellen – abseits von einem 

ausgezeichneten Service und besonders attraktiven 

Konditionen nämlich Nachhaltigkeit, Sicherheit und 

Transparenz. 

Die NÖVK berichtet auf ihrem neuen LinkedIn-Profil regelmäßig über die nachhaltige Entwicklung 

sowie erzielte Erfolge. Derzeit gibt es 86 Follower. 


